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Numéro de référence : inscription du numéro de référence de I’employé attribué
par ’employeur s’il y a lieu.

Nom et adresse de I’employeur ou du payeur : inscription des coordonnées
complétes de I’entreprise.

Instructions et explication relatives aux cases du relevé 1

il y & liew, reportez les mornants inscits aux cases de e releve s lignes
coFrespondantes de votre dedaation de evenus.

Rieveues o emnploi avant les retsnues 4 la source (igne 101)

(Cotisation au Régime de rentes du Quisbec (RRQ) [ligne 98]

‘Cotisation & "assurance empl

Cotisation & un sigime de pension agrsd (RPA) [lgne 205

Impdt du Québer e contsibution santé reenus & la source (igee 451)

Cotisation gyedicals (igne 373)

Salaire admissibile au RAD figne 98.1)

Cotisation au Régime quibécais d'assurance parentale (RGAF) Jigne 97)

Salaire admissible 2u ROAP {ligne 14 de [annese F)

‘Commissions incheses dans le montant de la case A ou R {ligne 100}

[Dons de bienfasance. Consulter le guide de la déclasanion & la lighe 395

dhustres ey non ind usdaes| dela case 8\ ilication

s ciodes de |a case 0.

Salsivess difiets (non imposables &1 nen indus dans le montant de la

case A )

R Revern d'um Indien o situé » dams une résenve ou un « local »

5 Pourbaires autes que eeu figuent 4 la case T Ce mantee 51 ddja indus.
dans celui de ha case A ou R

T Pourbaires ateibués par employedr. Ce moenant &1 3444 inclus dans celul
de lacase A cu R

W Salsive présusd gur lequel est caloulie une cotisation suppléssentaire au
PR, en wertu d'une entente de netrats progresie (pom imposable & non
indus dans le mantant de la cass A ou R}

Avantages imposables indus dans le montant de la

case A ou R, selon le cas

1 Cotisatien versée par lemployeur en veru d'un régime i dassueance
malade Consuiez e guide de la déglaeaton a la ligne 381,

K voyages effecnds per un régident d'une région eloignés reconnue.
‘Consuez e quide de la dédaretion & la ligne 236.

L dutres Seantages

P Cotiatonyersisd un nagised' llzdeak

g~z aommonep

o

CC Sommes versées au bésdficaire d'un REEI (igne 278)

Subvention aux parents d'enfants ecssinds ou dispanss (igne 154

Prestations supplémentares de chbmage (igne 154)

Eaurses o' dudes ou récerpensas (ligne 154)

Subventions de recherche fligne 154)

Honoraires fignes 27 & 26 de Fannese L)

Prestations o adaptation pou les ravailleurs {ligne 154)

Frestations d'adaptation pour les oeaileurs Sgis e alocations de

complément de ressources (g 154)

Rl F dars e cadred'un p
cerchas e vertu de Farticle 5 de b Lod sui le Sinistine des Pohes e1des
Oedzns flai du Canadal [ligne 154]

Rl Al e TelrEne y Cmn

perie d'un esploi) Jlgne 154]

Frestation audéees {lgne 154)

FL FRisioumss (igne 154)

R Cominisians versess & u travalle sutinome fignes 22 & 26 de laimee L)

Prestations d'un régime d'assurance salaire figne 107)

JAwantage en tant qu'acticnnaire (ligne 130)

Avantage en tant qu'assock (bgres 12 4 26 de lanmexe L)

Convention de retrmite {lighe 154}

Sendces rendus au QuEbec par une pessonne fe residant pas su Canada
{lignes 27 & 36 de Fannexs 1)

Soutien financier figne 154)

Aulres indemnites versdes par 'emplopeur & L suite d'un accident du
travail {igne 148)

Sommes versdes au béndficlsire o un rdgime esvegisins dpargne-dudes
(REEE] [ligeee 154]

Sommes versdes S un souscripteur d'un regise ervegisrbdbpargne-fudes
(REEE) [ligeee 154]

R Subwention incitatie aue apprents (igne 154)

BZ Revesns de natue diffenents

SO VEFSR pour la

W Bosrines & lgesent

W Unilisarion d'un vihioue & moteur & des firs persoanslles
Signification des codes de |a case O

CA Prestations du progeamme de pratecion des salariés (hoee 154)
CE Compte d'ipargne liee d'impdn (CELI) figne 130]

RELEVE [
n Revenus d’emploi et revenus divers

A Revenus demplal

6037

- Cotisation & Passuramce emploi

) ....164 16 .  150.00°

|- Salsire admissible au ROAP

O Aailres FEwenids

Consulter le guide de |a déclanion de revenus.
A1 Régime de prestations sux esplogds
A2 Fiducke pour evglonds

A3 Resbowrsesent de calaire (ligne 207)
A4 Frais de seie mecanique

Arnée Code du relevé

2013 [

RL-1 (2013-10)

L2
A6
AT

Fras de ddbroussaillese

[Résuniération reque pas un marin guisbéanis (kgne 297)

Deduction pou e persermel des Forces canadiennes (ligne 297)
A-B Deduction po e persareel des forees pabcierss (igne 297)

a9 Deduction pour specialiste etanger (ligne 297)

#-10 Déduction pour chercheur dcanger Jigne 297)

B-11 Déduction pewr chercheur dcranges en stage postdocteral figne 297)
A-12 Déduction pour expert dcanger (ligne 297)

A-13 Deduction pous prodesseur dtranges (ligne 297)

-4 Tau d'exemption

B-1 Cotsation au FPC Jigne 96)

D-1  Convention de recraine {ligne 207}

D-2  Cotisamion pour senvices rendus et 1990 — Emplayé cotisant
Cotisation pour sendces rendus avant 1990 — Employé non ootisant
Auantzge imposable en nanee {ligne 102)

Salsire admissible au RPC (lgne 96.1)

VeijB085 POUF SOF Midca

“elontaire — Compencation nom induse aux casss A e1L

Allogation o imposatds pour dépenses engagiss dare | cadre des
fanctions

dvantage ddepulast d'ume deme contractée pour acqudtr des
placemess ligne 231)

[Deduction pou un prét & la rinscallation figne 297)
Deduction pour option d'achat de titres (Jigne 297)
dwantage pour aption dachat su décds

‘Choix lié sux options d'achal de tires.

Deduction po fsioumnes (ligee 297}

0-3  Rachal d'une par privilsgies

0-1  Resboursesent de prectations & assurancs salaie (ligne 207)
RZ-XX  Mentant correspondant & I'un dis revenus indus 4 la case O
BT Revesa damplel {lignes 101 e 233}

W1 Auantage non imposable pour logesent €1 pension

200 Mom dela devise utilisde

201 allocation pour frats de gaede fligne 40 de Fannexs ©)

1 Awantage relatif & un anden empla

235 Prieee versise & un régime privé ' assurance maladie.
Cansules le guidi de la dédaration & la lgne 381.

-4

L5
L&
L7
L8
-2

RL-1 (2013-10)

e du chesmises rediewé transmis

D- Conisation & un RRL

J- Risgme privéd o sss maladie

..10,800 .00 . ..243:00;

E- bl dlu Quibbe rateny

... 889.08.

F-nga:regmnmmm

F- Cotication syndicae

L9720

L- AUITES Qvaniages.

- H.bglmea‘aﬂ

R Rt o SiTid » dans une fesene

Nam de famille, prénom et adresse du partioulier

LAMOUREUX, Sophia
18, rue des Tourterelles

|V Hounhuestlogemen  WVibdedmoww  Code fcase 0)
i i I
fn b L B B
Numéro dassuance sodiale du partioufier  Mumére de référence (facultatif)

Mom et adresse de Memployeur ou du payeur

Coccinel

les bleues

99, rue des Arpents
St-Hyacinthe (Québec) J2L 7R8

St-Hyacinthe (Québec) 19L 217

REVENU

IEEEE]I'E

Relevé officiel = Revenu Québec
Formulaire prescrit = Président-directewur géndral
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Chapitre 6 251

Revenus d’emploi (case A) : total des revenus versés a I’employé pendant I’année
avant les retenues a la source, soit le salaire brut incluant les traitements, les bonis,
les vacances, les indemnités pour retrait préventif, les gratifications, les
pourboires, les commissions et les avantages imposables. Pour Sophia, le montant
de cette case inclut son salaire brut de 10800 $ et les primes versées par
I’employeur a son régime privé d’assurance maladie de 243 §$ (case J).

Cotisations au RRQ (case B): total des cotisations au RRQ retenues sur la
rémunération de I’employé pendant I’année.

Cot. a I’assurance emploi (case C) : total des cotisations d’A-E retenues pendant
I’année sur la paie de I’employé.

Cotisations 2 un RPA (case D): total des cotisations a un RPA ou a une
convention de retraite retenues pendant 1’année sur la rémunération de I’employé.

Imp6t du Québec retenu (case E): total des cotisations d’imp6t provincial
retenues pendant I’année.

Cotisations syndicales (case F) : total des cotisations syndicales retenues sur la
paie de ’employ¢ durant 1’année si I’employeur et le syndicat ont conclu que le

syn emettrait pas de regu faisant état des cotisations.

Salaire admissible au RRQ (case G) : montant admissible sur lequel est calcule
le RRQ. Le maximum permis est de 51 100 $ en 2013.

i AP (case H) : total des cotisations
Régime québécois d’assurance parentale pendant I’année.

Salaire admissible au RQAP (case I) : montant admissible au RQAP, soit le
salaire brut en tenant compte du maximum admissible de 67 500 $ en 2013.

Régime privé d’ass. maladie (case J) : total des primes versées par I’employeur a
un régime privé d’assurance maladie au bénéfice de I’employé. Ce montant est
inclus dans la case A.

Voyages (région éloignée) (case K) : total de 1’avantage correspondant a des
voyages pour des soins médicaux non dispensés dans la région de ’employé. Ce
montant est inclus dans la case A.

Autres avantages (case L): total de tous les autres avantages imposables
consentis a I’employé. Ce montant est inclus dans la case A.

Commissions (case M) : total des commissions versées a ’employé durant
I’année. Ce montant est inclus dans la case A.

Dons de bienfaisance (case N) : total des sommes versées par I’employeur a un
organisme de bienfaisance au nom de I’employé¢.

Autres revenus (case O) : tous les autres revenus pour lesquels il n’existe pas de
case spécifique. Voyez I’endos du relevé pour plus de détails.
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Sommaire des retenues et des cotisations de ’employeur (RLZ-1.S)

Ce formulaire est une déclaration qui sert a comparer les retenues d’impdt a la
source inscrites sur les Relevés 1, ainsi que les cotisations au RRQ, au FSS et au
RQAP. Il sert également a déterminer le montant de la cotisation de I’employeur
pour le financement de la CNT et la cotisation au Fonds de développement et de
reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre.

Le formulaire RLZ-1.S et une copie de chaque Relevé 1 doivent étre envoyés a
Revenu Québec au plus tard le dernier jour de février.

=~ Coccinelles bleues emploie 9 personnes. La masse salariale pour
2013 est de 248 157,31 $. Pendant I’année, elle a effectué ses
remises (parts des employés et celle de [I’employeur) au
gouvernement provincial, pour chaque mois, comme suit :

janvier | février TITATS avril —mai—|— juin
RRQ < _1862,16] 192880 1862,16] 192880 1862,16[ 192880 P

Impot 2 147,091 2159,86T 2470912159862 14/,U9m
FSS 558,35 575,99 558,35 575,99 558,35 575,99
RQAP 258,08 28022 258.08 280,22 258.08 280,22

Total 825,68 4944,87 4825,68] 494487] 482568 4944.87 P

Juillet aolit Sf_p_temhr_elﬁ(mfnhrn novembre| décembre Total

1781,10] 180082 1781,10] 1800,82| 1781,10] 1781,10[ 22 098,
m TTA590[— 2138122 H45-90—2-138- 122 138, 12[ 25 765,13
55325 542,11 553,25|  s42,11] 55325 553,25| 670024
265.78] 260901 26578 260.90]  26578] 265,78 3199.82
@4 749,73| 473825 4749,73| 473825 473825

Voici la fagon de compléter le Sommaire :

On inscrit d’abord le nom et 1’adresse compléte de I’employeur en haut a gauche.
Ensuite, le nombre de Relevés 1 émis par I’entreprise est indiqué dans la case
selon le support utilisé (papier ou Internet).

Partie 1 Relevé mensuel des droits

Lorsque I’employeur regoit le sommaire, cette section est déja partiellement
remplie par le ministére du Revenu. Il s’agit des montants (RRQ, imp6t provincial,
FSS et RQAP) que I’entreprise a déja déboursés pendant 1’année. Les droits qui
ont été déclarés au ministére et qui n’y figurent pas doivent étre ajoutés par
I’entreprise, par exemple les remises du mois de décembre qui n’étaient pas encore
comptabilisées par le ministére lors de 1’envoi du formulaire. Pour valider les
montants déja inscrits, référez-vous aux écritures effectuées lors des remises
mensuelles. Les versements a la CSST ne sont pas inclus dans ce formulaire.
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254 Chapitre 6

REVENU B SOMMAIRE RLZ-1.5 (2013-10)
ﬁ Sommaire des retenues et j Page 1 de 3
- - r -]
B des cotisations de I'employeur
Date d'envai
. NUMERD YENTREPRISE
Coccinelles bleues DU QUEBEC (NEQ) . 2256983267
99, rue des Arpents oot
: - M 'identification :
St-Hyacinthe (Québec) J2L 7R8 Hmera diden ;;;".
T
...Année
Mombre de Sur suppart papier par Internet Muméro du préparateur, s'il y a lieu
relevés 1, 2 et 25 produits : 9 I [ | @ ]
1 Relevé mensuel des droits Mais Mmmﬂadr@\a payer
Vérifiez les informations suivantes, que nous avons comptabilitées dans votre dossier, et corrigez-les, sl y a lieu. 2013-01 4 825,68
2013-02 484487 5
2013-03 482568 8
2013-04 484487 5
2013-03 482568 5
2013-06 454487 5
2013-07 473825 8%
2013-08 474873 8
2013-09 473825 §
201310 474873 8
201311 473825 8
Inscrivez les droits payes ou & payer pour les mois indigués cidessous.
pay payer g . 2013-12 473825 §
TOTAL GLOBAL\ 57 724,11 5
Reportez 4 la ligne 26 la partie du total global qui s'appligue au RRQ, au ROAP, & lmpdt et 4 la taxe compensatoire. Reportez & la ligne 38\a partie du tgtal
global qui s'appligue au FSS.

Notez que les droits comptabilisés ne tiennent pas compte des versements pour ka C55T effectués 4 Revenu Québec. N

2 Sommaire des retenues et des cotisations a verser

Cotisations au RRQ

Cotisations des employas (case B des relevés 1)
Cotisation de I'employeur

Cotisations au RQAP

Cotisations des employés (case H des relevés 1)
Cotisation de I'employeur

Impét du Québec

Relevés 1 (case E) et relevés 25 {case )
Relevés 2 (case J)

Additionnez les montants des lignes 3, 9 et 12. Total partiel = 15

Paiements de cotisations au RRQ et au RQAP, d'impit et de taxe compensatoire® effectués dans I'année
& l'aide des formulaires TPZ-1015.R.14 _ {l= total des lignes 76 &t 38 dewra &ve égal au 1o de lapadie 1),

Montant de la ligne 25 moins celui de la ligne 26. Inscrivez le signe mains (-} devant un montant négatif.
{Un montant positif représente une somme qui était due lors d'un versement en cours d'année ) Cotisations au RRQ, au RQAP,
Reportez le résultat 2 la case 91 du bordereau de paiement a la page 3. impdt et taxe compensatoire —
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262 Chapitre 6

Feuillet T4

Les feuillets T4 indiquent les gains de I’année et les renseignements des employés.
Vous devez les faire parvenir au gouvernement fédéral et aux employés au plus
tard le dernier jour de février.

On trouve sur ces feuillets les salaires, les pourboires ou gratifications, les primes,
les paies de vacances, les commissions d’emploi, les salaires tenant lieu de préavis
de congédiement et toute autre rémunération payée a des employés. On y retrouve
¢galement le nom, ’adresse et le numéro de D’entreprise ainsi que le nom,
I’adresse et le numéro d’assurance sociale (NAS) de I’employé.

=~ Continuons avec notre exemple de Coccinelles bleues. Au début de
2014, Sophia Lamoureux recoit également son feuillet T4 se
rapportant a sa rémunération de 2013.

Nom de ’employeur : nom de I’entreprise.

Nom et adresse de I’employé : nom de famille (en majuscules) suivi du prénom
de I’employé¢, de ses initiales et de son adresse.

Année : année civile au cours de laquelle la rémunération de ’employé a été
versée.

Case 10 : Province d’emploi : abréviation de la province ou I’employ¢ a travaillé.

Case 12 : Numéro d’assurance sociale : numéro d’assurance sociale (NAS) de
I’employé composé de 9 chiffres.

Case 14 : Revenus d’emploi : total des revenus regus avant les retenues.

Case 16 : Cotisations de ’employé au RPC : total des cotisations de I’employé
versées au Régime de pension du Canada (RPC).

Case 17 : Cotisations de ’employé au RRQ : total des cotisations de 1’employé
remises au Régime de rentes du Québec (RRQ).

Case 18 : Cotisations de ’employé a I’AE : total des cotisations de 1’employé
payées a I’assurance-emploi (AE).

Case 20 : Cotisations a un RPA : total des cotisations de I’employé¢ versées a un
régime de pension agréé (RPA).

Case 22 : Impot sur le revenu retenu : total des impo6ts fédéraux retenus sur la

lové,

rémunération de I’e

ase 24 : Gains assurables d’AE : montant total de la rémunération assurable
I’employ¢ sur laquelle ’entreprise a calculé les cotisations a I’AE. Le maximum
admissible étant de 47 400 $ en 2013. Cette case doit toujours étre remplie.
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se 26 : Gains ouvrant droit a pension — RPC/RRQ : montant tota
rémunération assurable de 1’employé¢ sur laquelle DI’entreprise a calculé les
cotisations de RRQ. Le maximum admissible est de 51 100 en 2013. Cette case
I jours étre remplie.

Case 28 : Exemption : pour pouvoir cocher une de ces cases, il faut que les gains
ou la rémunération aient été exonérés ou non admissibles pendant toute la période
d’emploi.
Case 29: Code d’emploi: si I'une des situations suivantes s’applique a
I’employé, il faut indiquer le code s’y rapportant.

11- Travailleurs d’agences ou bureaux de placement

12- Chauffeur de taxi ou d’autres véhicules de transport de passagers

13- Coiffeur pour hommes ou pour dames

14- Retrait d’un régime visé¢ par réglement d’entente d’échelonnement du
traitement

15- Programme des travailleurs agricoles saisonniers

16- Employé en détachement — Accord de sécurité sociale
17- Pécheurs — Travailleurs indépendants

Case 44 : Cotisations syndicales : total des cotisations syndicales retenues durant
I’année si I’employeur et le syndicat ont conclu que celui-ci ne remettrait pas de
regu faisant état des cotisations.

Case 46 : Dons de bienfaisance : montant que |’entreprise a retenu sur la
rémunération de I’employé pour des dons a des organismes de bienfaisance qui
sont enregistrés au Canada.

Case 50 : N° d’agrément d’un RPA ou d’un RPDB : si I’employé contribue a un
RPA ou un RPDB, inscrire le numéro d’agrément de sept chiffres.

Case 52 : Facteur d’équivalence : montant indiqué (en dollars seulement) pour le
facteur d’équivalence (FE) de I’employé qui a un RPA ou un régime de
participation différée aux bénéfices (RPDB).

Case 54 : Numéro de compte de l'employeur : numéro de ’entreprise de 15
caracteres qu’elle utilise pour envoyer les retenues sur la paie des employés au
gouvernement fédéral (PD7A).

Case 55 : Cotisations de I’employé au RPAP : montant versé par I’employé au
Régime québécois d’assurance parentale pendant I’année.

Case 56 : Gains assurables du RPAP: montant total de la rémunération
assurable de I’employé sur laquelle I’entreprise a calculé les cotisations au RQAP.
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Ermployer's name = Mom de Pemployeur I..I mmma mmm T4
Coccneles bues e S R s
StHyacinhe (Québec) J2L 7R R et e 81 bl v = 7

B [4] 1080000 |[] 007]92 |
(54| Sowyers aconunt cumbar T rnies dh conguh o4 Mnpiopiar e e i e Tematont s M e 308 s A
3 112456796RP0001 - =

— Qc 10 800 |00
:E - Nt Hoorn e 2;PP|'DPP El  PPIP ]:‘mmL \_Elplwdﬁppmm _.m m:l L‘ . |
2 123 456 789 T R
; \_t | RPC/IRRO AE RPAP m
-gl Employee's name and address — Nom et adresse de 'employé Flw&ﬁf;ma Coti e ,:H-i_‘%
% Lasi nam (in capisal laters] — Hom de il fon letines moukéas) First rama - Prinom  iritial - Initiaks \1_8' 164 |‘16 | \ﬁ‘ ay |20 |
& »{LAMOUREUX Sophia || Eemem, ommeeon
B
| 18, rue des Tourterelles - : 150{00 | =] : | |
E St-Hyacinthe (Québec) JOL 2J7 Fartenn Ao o 06 N dhtemeent s B s e BB
o 52 50
E \:!r‘)luynﬂ'spplpprmri.lm!:ue.uuﬂ | L‘ PPIF insurable earmings |

Colisations: de Fem) au RPAP — voir su verso Gains szsurables du RPAP

= (5] IERE 10 800[ 00
T
E ) ) Bax = Case Amount = Montant Box = Case fmount = Mantant Box = Case Amount = Montant
B (e || R Iy |
| Autres Bax - Case Amount = Montant Box - Casa Amount - Mantant Box - Case Amaunt - Mentant
2 renseignements.
3 el I L] | L | ]

14 — Revenus d'emploi — Inscrivez & la ligne 101

Lisez la ligne 207 de votre guide dimpée.
22 — Impét sur le revenu retenu — Inscrivez & la ligne 437,

44 — Cotisations syndicales — Inscrivez & la ligne 212
46 — Dons de bienfaisance — Lisez la ligne 340 de votre guide dimpét.
52 — Facteur d'équivalence — Inscrivez & |a ligne 206.

30 — Pension et logement
31 — Chantier particulier
32 — Voyages dans une zone visée par réglement

33 - Aide accordée pour les voyages pour soins médicaux

36 — Préts sans intérét ou a faible intérét
38 — Awvantages |iés aux options d'achat de titres

Veuillez déclarer ces montants dans votre déclaration de revenus.

16 — Cotisations de 'employé au RPC — Lisaz la ligne 308 de votre guide dimpdt. 72 — Revenu selon article 122.3 — Emplal hors du Canada — Consultez be formulaire TE26.

17 — Cotisations de I'employé au RRQ — Lisez Ia ligne 308 de votre guide dimpét. T3 — Nombre de jours hors du Canada — Consultez le formulaire TE26.

18 — Cotisations de 'employé & 'AE — Lisez la ligne 312 de votre guide d'impét. T4 — Services passés pour 1989 ot les annéss précédentes pendant qus 'employé cotisait

20 — Cotisations & un RPA — Comprend les cofisations pour services passés. 75 — Services passés pour 1989 et les années précédentes pendant gue I'employé

37 — Déduction pour préts & la réinstallation demployés — Inscrivez & la ligne 248. 78 — Pécheurs — Revenus bruts
39 - Déduction pour options d'achat de titres 110(1)d) - Inscrivez & Ia ligne 24%. 79 _ Pacheurs — Montant net d'un associé Consultez le formulaire T2121.
N ! . i L N'inscrivez pas ce montant &
41 — Déduction pour options d'achat de titres 110(1)d.1) — Inscrivez & 1a de la société de personnes la ligne 101
ligne 249, 80 — Pécheurs — Montant du pécheur & part ]
42 — Commissions d'emploi — Inscrivez & la ligne 102. Ce montant est déja
compris dans la case 14. 81 - Travailleurs d'agences ou de
43 — Déduction pour le personnel des Forces canadiennes et des forces policiéres — bureaux de placement Revenus bruts _
Inscrivez & |a ligne 244. Ce montant est d&ja compris dans la case 14. 82 - Chauffeurs de taxi ou d'un autre Consultez le formulaire T2125.

55 — Régime provincial d"assurance parentale (RPAP) — Résidents du Québec, 85 — Primes versées a un régime privé d'assurance-maladie — Lisez la ligne 330 de

ligez la ligne 375 de votre guide dimpdt. Résidants des sutres provinces ou viotre guide dimpét.
temitoires, lisez |a ligne 312 de voire guide d'impdt. 87 — Montant exempt d'impét versé aux pompiers volontaires — Déclarez ce montant
66 — Allocations de refraite — Ligez Ia ligne 130 de votre guide dimpdt. seulement si vous réclamez un montant & la ligne 362, Lisez les lignes 101 et 362
de voire guide d'impét.

Ne déclarez pas ces montants dans votre déclaration d'impét. A l'usage de I"Agence du revenu du Canada seulement.
(Les montants des cases 30, 32, 34, 36, 38, 40 et 86 sont déja inclus dans la case 14.)

34 — Usage personnel de 'automobile ou du véhicule 8 meteur de 'employeur 71 - Indien ayant un revenu exonéré — emploi

&7 — Allocations de retraite non admissibles — Lisez la ligne 130 de votre guide d'impdt.

ne cotisait pas — Lisez [a ligne 207 de votre guide dimpot.
T7 - Indemnités pour accidents du travail remboursées a l'employeur — Inscrivez & la ligne 229,

N'inscrivez pas ce montant &

véhicule de transport de passagers Ia ligne 107,

83 - Coiffeurs pour hommes ou dames

84 — Titres de transport en commun — Lisez la ligne 364 de votre guide dimpét.

40 — Autres allocations et avantages imposables

68 - Indien ayant un revenu exonéré — Allocations de retraite admissibles

68 - Indien ayant un revenu exonéré — Allocations de retraite non admissibles
T0 - Allocation de dépense versée & un conseiller municipal

86 — Choix liés aux optiens d'achat de titres
88 - Indien ayant un revenu exonéré — travail indépendant
Lo sur fa profection des renssignements personnels, Schiers de renseignemenis personnels numéro ARC FPU 005 et 047

Autres renseignements : Dans la partie inférieure du feuillet T4, on peut ajouter
d’autres codes pour inscrire les allocations et les avantages imposables, les
montants déductibles, les commissions d’emploi et les autres inscriptions. Voyez
I’endos du feuillet pour plus de détails.
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